©-kanban

Visibilidade para decidir e organizacao para crescer.

Administrar uma empresa contabil significa acompanhar muitas coisas ao
mesmo tempo: clientes, processos, pessoas, prazos, prioridades e resultados.

Quando essas informacdes estao espalhadas entre planilhas, sistemas,
mensagens e controles individuais, a diretoria precisa gastar tempo para

descobrir o que esta acontecendo.

O e-Kanban organiza essas informacdes em uma visao integrada da operacao.
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A tecnologia nao substitui a gestao mas da a ela uma

visao melhor para trabalhar.

O e-Kanban nao precisa ser o sistema que executa todas as atividades da

empresa.

Ele funciona como uma camada de gestao da operagao, organizando e
tornando visivel o trabalho que acontece entre pessoas, processos e

sistemas.

ERP, contabilidade, documentos, comunicacao e outras ferramentas
continuam cumprindo suas funcdes. Nossa solugao da a gestdao uma

visdo sobre o conjunto da operacao.

Quando a gestao depende de controles
dispersos

Informagdes distribuidas entre planilhas,
mensagens, sistemas e controles individuais.

Cada pessoa acompanha sua proépria parte do
trabalho.

Para saber o0 andamento, é preciso consultar
pessoas, planilhas ou diferentes sistemas.

A gestao identifica problemas muitas vezes
depois que eles acontecem ou quando
alguém sinaliza.

A cobranca acaba sendo usada para descobrir
0 que esta parado e quem precisa agir.

Cada darea pode criar seu proprio controle para
organizar a rotina.

Melhorias dependem muito da percepgao de
quem acompanha a operagao.

Com o e-Kanban

Visao central da operacao, reunindo
processos, responsaveis, prazos, prioridades e
indicadores.

Acompanhamento compartilhado, permitindo
que gestao e equipe visualizem o andamento
dos processos.

0 andamento dos processos pode ser
visualizado diretamente no sistema.

Indicadores, status, prazos e alertas ajudam a
identificar situagdes que precisam de atencao.

O processo mostra onde esta a demanda,
quem é o responsavel e qual é a situagao.

A empresa pode estruturar seus processos
dentro de uma mesma légica de
acompanhamento.

Os dados da operagéao ajudam a identificar
gargalos, distribuicao de trabalho e pontos de
melhoria.



O que esta acontecendo
Quais processos estao em andamento, parados ou demandando atencao.

Onde estao os gargalos
Quais etapas concentram atrasos ou acumulam trabalho.

Como a equipe esta distribuida
Quem esta responsavel pelas atividades e onde existe concentracao de
demandas.

O que precisa de atengao
Prazos, prioridades e situacdes que exigem acompanhamento.

Como a operagao esta evoluindo
Indicadores que ajudam a acompanhar resultados e identificar mudancas
ao longo do tempo
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Mais clareza sobre a operagao e Mais clareza sobre o trabalho e
seus principais pontos de menos dependéncia de controles
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Quer avaliar o e-Kanban para sua empresa? Entre em contato
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