~kanban

Gestao e equipe trabalhando sobre a mesma informacao

Quando gestores e equipe trabalham a partir das mesmas informacoes, fica
mais facil:

* identificar o que esta parado;

e redistribuir demandas;

e acompanhar prioridades;

 antecipar problemas;

e cumprir prazos;

e entender onde estdo os gargalos;

e melhorar os processos ao longo do tempo.

Processos
Veja em qual etapa cada processo esta.

Responsaveis

Saiba o que |dentifique quem esta conduzindo cada atividade.
precisa de
atengdo sem  Prazos o
. Tenha visibilidade do que esta préximo do
precisar .
vencimento ou atrasado.
perguntar
tudo. Prioridades

Destaque aquilo que precisa de atencao.

Indicadores
Acompanhe informagdes que ajudam a entender
o desempenho da operagao.



Uma rotina mais visual e uma operag¢ao mais compartilhada

Em vez de depender exclusivamente de listas, mensagens ou lembrancas
individuais, a equipe consegue visualizar o andamento das atividades e o que
precisa ser movimentado.

Quando o andamento de um processo fica visivel, outras pessoas
conseguem entender a situagao sem precisar reconstruir todo o histérico por
mensagens ou perguntar individualmente e isso facilita a colaboracéo e reduz
ruidos na rotina.
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E a implantagao?

O e-Kanban nao parte da ideia de que basta contratar o sistema e comecar a
usar pois a empresa precisa adaptar processos, definir responsabilidades e
incorporar uma nova rotina de acompanhamento.

Por isso, a implantagcao é acompanhada e pode envolver ajustes conforme a
realidade da operacao.

O e-Kanban organiza a operag¢ao junto com sua equipe.
A proposta é dar mais visibilidade ao trabalho sem tirar das pessoas a

responsabilidade, a experiéncia e a autonomia que fazem a operagao
funcionar.

Veja como o e-kanban pode funcionar na sua empresa. Entre em contato


https://web.whatsapp.com/send?phone=5547999740478&text=Vi+o+pdf+geral+e+quero+saber+mais
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