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A central de comando da operacao contabil

O e-Kanban reune processos, responsaveis, prazos, prioridades e indicadores
em um s6 lugar, dando a empresa uma visao clara da operacgao, assim sua
equipe sabe o que precisa ser feito, pois tudo fica visivel e organizado até o
fim.

Diretoria Gestao e supervisao Equipe

Visibilidade para Controle da rotina, Clareza sobre o que precisa
acompanhar resultados, distribui¢cao do trabalho e ser feito, por quem, em qual
gargalos, capacidade e acompanhamento do que etapa e dentro de qual
evolugao da operacgao. precisa de atencao. prazo.
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O e-Kanban nasceu dentro de uma operacao contabil e foi desenvolvido
para resolver problemas que fazem parte da rotina de quem precisa
administrar muitos processos, pessoas e clientes ao mesmo tempo g, junto
a experiéncia da equipe, organiza essa experiéncia em uma visao que pode
ser acompanhada, compartilhada e gerenciada.



Visibilidade para decidir e organizag¢ao para crescer.

Administrar uma empresa contabil significa acompanhar muitas coisas ao
mesmo tempo: clientes, processos, pessoas, prazos, prioridades e resultados.

Quando essas informacgdes estao espalhadas entre planilhas, sistemas,
mensagens e controles individuais, a diretoria precisa gastar tempo para

descobrir o que esta acontecendo.

O e-Kanban organiza essas informa¢des em uma visao integrada da operacao.

Apontamentos pessoais

Administra¢do do Site UUhOO Q @ 0 0 9 9
EeA Ver os apontamentos do dia

il
=] Alertas Apontamentos pessoais
5 Vencido: indicador fiscal Guia imposto fiscal Recibo Obrigagdes fiscais fiscal UUhOO
B 157 Verificar 1 Verificar 1 Ver os apontamentcs do dia
a Mostrar mais Mostrar mais Mostrar mais
Compromissos o)
Fiscal Meus filtros & | Filiros ‘ Meus Ver todos
Processos Meta PCP Impostos Documentos Recepcdo Obrigagdes
(@® Vencide
’ G Valores abs [ Prezo |
" [Prezo
Compromissos ey
E-KANBAN SOLUCO...
0172026
Meus Ver todos Preao
Baggio (1) [EUREALRS
9 23/09 23009 2309
(O Vencido
Fiscal 31 = a
L (2] Pezo
Processos Meta PCP Impostos Documento| ago (S (2] Prazo
; IS5
Ver mais 1] Prazo
(0 Vencido neste més
e oo




A tecnologia nao substitui a gestao mas da a ela uma

visao melhor para trabalhar.

O e-Kanban nao precisa ser o sistema que executa todas as atividades da

empresa.

Ele funciona como uma camada de gestao da operagao, organizando e
tornando visivel o trabalho que acontece entre pessoas, processos e

sistemas.

ERP, contabilidade, documentos, comunicacao e outras ferramentas
continuam cumprindo suas funcdes. Nossa solugao da a gestdao uma

visdo sobre o conjunto da operacao.

Quando a gestao depende de controles
dispersos

Informagdes distribuidas entre planilhas,
mensagens, sistemas e controles individuais.

Cada pessoa acompanha sua proépria parte do
trabalho.

Para saber o andamento, é preciso consultar
pessoas, planilhas ou diferentes sistemas.

A gestao identifica problemas muitas vezes
depois que eles acontecem ou quando
alguém sinaliza.

A cobranca acaba sendo usada para descobrir

0 que esta parado e quem precisa agir.

Cada darea pode criar seu proprio controle para
organizar a rotina.

Melhorias dependem muito da percepgao de
quem acompanha a operagao.

Com o e-Kanban

Visao central da operacao, reunindo
processos, responsaveis, prazos, prioridades e
indicadores.

Acompanhamento compartilhado, permitindo
que gestao e equipe visualizem o andamento
dos processos.

0 andamento dos processos pode ser
visualizado diretamente no sistema.

Indicadores, status, prazos e alertas ajudam a
identificar situagdes que precisam de atengao.

O processo mostra onde esta a demanda,
quem é o responsavel e qual é a situagao.

A empresa pode estruturar seus processos
dentro de uma mesma légica de
acompanhamento.

Os dados da operacao ajudam a identificar
gargalos, distribuicao de trabalho e pontos de
melhoria.



O que esta acontecendo
Quais processos estao em andamento, parados ou demandando atencao.

Onde estao os gargalos
Quais etapas concentram atrasos ou acumulam trabalho.

Como a equipe esta distribuida
Quem esta responsavel pelas atividades e onde existe concentracao de
demandas.

O que precisa de atengao
Prazos, prioridades e situacdes que exigem acompanhamento.

Como a operagao esta evoluindo
Indicadores que ajudam a acompanhar resultados e identificar mudancas
ao longo do tempo
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responsaveis e resultados. decisdes e melhorias continuas.



Gestao e equipe trabalhando sobre a mesma informacao

Quando gestores e equipe trabalham a partir das mesmas informacades, fica
mais facil:

e identificar o que esta parado;

e redistribuir demandas;

e acompanhar prioridades;

e antecipar problemas;

e cumprir prazos;

e entender onde estdo os gargalos;

e melhorar os processos ao longo do tempo.

Processos
Veja em qual etapa cada processo esta.

Responsaveis

Saiba o que |dentifique quem esta conduzindo cada atividade.
precisa de
atengdo sem Fredes -
. Tenha visibilidade do que esta proximo do
precisar .
vencimento ou atrasado.
perguntar
tudo. Prioridades

Destaque aquilo que precisa de atencao.

Indicadores
Acompanhe informacgdes que ajudam a entender
o desempenho da operagao.



Uma rotina mais visual e uma operag¢ao mais compartilhada

Em vez de depender exclusivamente de listas, mensagens ou lembrancas
individuais, a equipe consegue visualizar o andamento das atividades e o que
precisa ser movimentado.

Quando o andamento de um processo fica visivel, outras pessoas
conseguem entender a situagao sem precisar reconstruir todo o histérico por
mensagens ou perguntar individualmente e isso facilita a colaboracéo e reduz
ruidos na rotina.
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E a implantagao?

O e-Kanban nao parte da ideia de que basta contratar o sistema e comecar a
usar pois a empresa precisa adaptar processos, definir responsabilidades e
incorporar uma nova rotina de acompanhamento.

Por isso, a implantagcao é acompanhada e pode envolver ajustes conforme a
realidade da operacao.

O e-Kanban organiza a operag¢ao junto com sua equipe.
A proposta é dar mais visibilidade ao trabalho sem tirar das pessoas a

responsabilidade, a experiéncia e a autonomia que fazem a operagao
funcionar.

Veja como o e-kanban pode funcionar na sua empresa. Entre em contato


https://web.whatsapp.com/send?phone=5547999740478&text=Vi+o+pdf+geral+e+quero+saber+mais
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